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ПЛАН РАБОТЫ 

школьной службы примирения 

 на 2024-2025 учебный год 
 

Цель: Создать условия для формирования безопасного пространства, равных возможностей и 

осуществлять обеспечение защиты прав детей и их интересов. 

Задачи: 

1. Познакомить педагогов, обучающихся и родителей с принципами восстановительного 
подхода, деятельностью школьной службы медиации (примирения). 

2. Создать условия для реализации восстановительных программ. 

3. Организовать деятельность школьной службы медиации (примирения) по 
профилактике конфликтов в школе. 

 

№ Мероприятие 
Дата 

проведения 
Ответственный 

1.Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности 

 

 

1.1 

Планирование работы ШСП на 2024- 2025 

уч.год. 

 

 

январь 

 

Руководитель 

ШСП 
Решение организационных вопросов 

деятельности службы. 

Изучение федеральных нормативно- 

правовых документов по ШСП. 

2.Организационно-методическая деятельность 

2.1 Формирование состава ШСП январь Руководитель 
ШСП 

 

2.2 

Применение восстановительных 

технологий в соответствии с 

Положением о школьной службе 

медиации (примирения) 

 

В течение года 

Руководитель 

ШСП 

 

2.3 

Участие в семинарах, совещаниях, 

направленных на повышение 

квалификации в сфере деятельности 

ШСП. 

 

В течение года 
Руководитель ШСП 

 

2.4 
Подготовка отчетной документации 

В течение года 
Руководитель 

ШСП 

2.5 
  Ведение регистрационного журнала  

 В течение года 
Члены ШСП  

 

3.Просветительская деятельность 



 

3.1 
Оформление страницы о ШСП на 

сайте школы 

январь 
Руководитель 

ШСП 

 

3.2 
  Размещение информации о ШСП на 

сайте школы 

 

Ежемесячно 

Руководитель 

ШСП 

 
 

3.3 

Информирование участников образовательного 

процесса о возможностях и работе ШСП  

 

 
 

В течение года 

Члены ШСП 

Классные руководители  

 

4. Реализация восстановительных программ 

4.1 Работа с обращениями В течение года Руководитель ШСП 

 

4.2 

Проведение восстановительных программ. 

Разрешение конфликтных ситуаций с 

использованием восстановительного 

подхода. 

 

В течение года 

по запросам 

 
Члены ШСП 

 

 

4.3 
Сбор информации о ситуации, с 

которой проводится 

восстановительная процедура 

По мере 

необходимости 

 

Руководитель ШСП 

 

4.4 
Индивидуальные консультации родителей 

и педагогов по вопросам воспитания и 

разрешения конфликтных ситуаций 

 

В течение года 

по запросам 

 

Руководитель ШСП 

4.5 
Проведение классных часов и групповых занятий 

для учащихся начальной школы «Как научиться 

дружить», «Учимся прощать».  
Проведение беседы с учащимися  

5 — 7 классов «Что такое медиация», «Как 

урегулировать конфликт».  

Январь - май 
Кл. руководители 

4.6 
Классные часы с элементами тренинга для 

учащихся 8 — 11 классов «Приемы эффективного 

общения», «Как сохранить мир в семье».  
 

Январь - май 
Кл. руководители 

 

4.7 

Проведение профилактических 

занятий, направленных на 

профилактику суицидального 

поведения «Я выбираю жизнь» 

В течение года  

      Кл. руководители 

5. Мониторинг реализации восстановительных программ 

 

 

5.1 

Ведение мониторинга реализации 

восстановительных  программ  и 

предоставление    отчетов. 

Предоставление отчетности  по 

зафиксированным и отработанным случаям. 

 
 

В течение года  

Руководитель 

ШСП 
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